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PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-DENIS
M.R.C. DE KAMOURASKA

REGLEMENT NUMERO 301

REGLEMENT NUMERO 301 relatif au
remplacement du code d'éthique et de
déontologie des élus de la Municipalité de
Saint-Denis-De La Bouteillerie

la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiere nuypele, entrée en
vigueur le 2 décembre 2010, impose aux municigldéales de se
doter d’'un code d’éthique et de déontologie applEaux élus
municipaux;

le conseil de toute municipalité qui n’a pas Urctele conforme aux
exigences de laoi sur I'éthique et la déontologie en matiére
municipaledoit I'adopter par reglement au plus tard le 2edeéore
2011,

les formalités prévues allai sur I'éthique et la déontologie en
matiere municipal@ent été respectées;

avis de motion a été donné lors de la séance éecé&habre 2013.

tous les membres du conseil présents déclarent @i le projet de
réglement numéro 301 au moins deux jours juridiquest la
présente séance, I'avoir lu et renoncé a sa lepturéa secrétaire de
cette séance;

Il est proposé parM. Dany Chénard

Appuyé paM. Christian Lévesque

Et résolu a 'unanimité des memnes présents

Que le réglement numéro 301, relatif au remplagerdu code
d’éthique et de déontologie des élus de la Muniitgpde Saint-Denis-
De La Bouteillerie, soit adopté et qu’il soit skt décrété par ce
reglement ce qui suit :

ARTICLE 1: TITRE

Le titre du présent code est Code d’éthique et de déontologie des
élus de la municipalité de Saint-Denis-De La Bdlgee.



ARTICLE 2 : APPLICATION DU CODE

Le présent code s’applique a tout membre du codsdd municipalité
de Saint-Denis-De La Bouteillerie.

ARTICLE 3 : BUTS DU CODE

Le présent code poursuit les buts suivants :

3.1 Accorder la priorité aux valeurs qui fondesg técisions d’'un
membre du conseil de la municipalité et contrituene
meilleure compréhension des valeurs de la munitgpal

3.2 Instaurer des normes de comportement qui ifsuar
I'intégration de ces valeurs dans le processugide de
décision des élus et, de fagon générale, dansdsguite a ce
titre ;

3.3 Prévenir les conflits éthiques etefilsurvient, aider a les
résoudre efficacement et avec discernement ;

3.4 Assurer 'application des mesures de contadbe
manquements déontologiques.

ARTICLE 4 : DEFINITIONS

Tous les mots utilisés dans le présent code casrsideur sens usuel,
sauf pour les expressions et les mots définis cosuite

«Avantage» :

Comprend tout cadeau, don, faveur, récompensegesecommission,
gratification, marque d’hospitalité, remunératicétribution, gain,
indemnité, privilege, préférence, compensationéhés, profit, avance,
prét, réduction, escompte, ou toute autre chokeautiprofitable de
méme nature ou toute promesse d’un tel avantage.

«Intérét personnel » :

Intérét de la personne concernée, qu'il soit dinedndirect, pécuniaire

ou non réel, apparent ou potentiel. Il est distis@ns nécessairement étre
exclusif, de celui du public en général ou pew parcu comme tel par
une personne raisonnablement informée. Est edelggtte notion le cas
ou l'intérét personnel consiste dans des rémunésaties allocations,

des remboursements de dépenses, des avantages socthautres
conditions de travail rattachées aux fonctionsadeersonne concernée au
sein de la municipalité ou de I'organisme municipal

«Intérét des proches» :

Intérét du conjoint de la personne concernée, slersants, de ses
ascendants ou intérét d’une sociéte, compagniegcative ou
association avec laquelle elle entretient uneioglataffaires. Il peut étre
direct ou indirect, pécuniaire ou non, réel, appaoe potentiel. Il est
distinct, sans nécessairement étre exclusif, de delpublic en général
ou peut étre percu comme tel par une personnareibement informeée.



«Organisme municipal» :

1. un organisme que la loi déclare mandataire ou atjene
municipalité;

2. un organisme dont le conseil est composé maj@niteant de
membres du conseil d’'une municipalité;

3. un organisme dont le budget est adopté par la npaitité ou dont le
financement est assuré pour plus de la moitié gike-ci;

4. un conseil, une commission ou un comité forméganunicipalité
chargé d’examiner et d’étudier une question questisoumise par le
conseil;

5. une entreprise, corporation, société ou associatiaein de laguelle
une personne est désignée ou recommandeée par icpalité pour y
représenter son intérét.

ARTICLE 5 : VALEURS DE LA MUNICIPALITE

Les valeurs suivantes servent de guide pour la plesdécision et, de
facon générale, la conduite des membres du caseséal municipalité
de Saint-Denis en leur qualité d’élus, particuleeat lorsque les
situations rencontrées ne sont pas explicitemé&wvuas dans le
présent code ou par les différentes politiquesadadnicipalité.

5.1 L'intégrité

Tout membre du conseil doit valoriser 'honnétééjgueur et la
justice.

5.2 La prudence dans la poursuite de I'intérét pulc

Tout membre doit assumer ses responsabilitésaféeenission
d’intérét public qui lui incombe. Dans I'accompkssent de cette
mission, il doit agir avec professionnalisme, agsavec vigilance et
discernement.

5.3 Le respect envers les autres membres du conseik kemployés
de la municipalité et les citoyens

Tout membre du conseil doit favoriser le respeaisdas relations
humaines. Il a droit a celui-ci et doit agir avespect envers
'ensemble des personnes avec lesquelles il wlaits le cadre de ses
fonctions.

5.4 La loyauté envers la municipalité
Tout membre du conseil doit rechercher I'inté@ta municipalité.

5.5 La recherche de I'équité

Tout membre du conseil doit traiter chaque pers@wee justice et,
dans la mesure du possible, en interprétant lseetaieglements en
accord avec leur esprit.

5.6 L’honneur rattaché aux fonctions de membre deonseil
municipal

Tout membre du conseil doit sauvegarder I'honnatiaché a sa
fonction, ce qui présuppose la pratique constagsecthq valeurs
précédentes : l'intégrité, la prudence, le respadgyauté et I'équité.



ARTICLE 6 : REGLES DE CONDUITE

6.1 Application

Les regles énoncées au présent article doivenegladonduite d’'un
élu a titre de membre du conseil, d’'un comité awnd’commission

a) de la municipalité ou,

b) d'un autre organisme lorsqu’il y siege en sdittude membre du
conseil de la municipalité.

6.2 Obijectifs

Ces regles ont notamment pour objectifs de prévenir

6.2.1 toute situation ou l'intérét personnel du menduweconseil peut
influencer son indépendance de jugement dans Eeede ses
fonctions;

6.2.2 toute situation qui irait a I'encontre des detic304 et 361 de la
Loi sur les élections et les référendums dans lasicipalités
(L.R.Q., chapitre E-2.2);

6.2.3 le favoritisme, la malversation, les abus ddfiaoice ou autres
inconduites.

6.3 Conflits d’intéréts

6.3.1 Il estinterdit a tout membre du cons&ibd, de tenter d’agir
ou d’omettre d’agir de facon a favoriser, dansdiexce de ses
fonctions, ses intéréts personnels ou, d’'une mamrikusive,
ceux de toute autre personne.

6.3.2 Il est interdit a tout membre du conseisdgrévaloir de sa
fonction pour influencer ou tenter d’influencerdécision d’'une
autre personne de fagon a favoriser ses intérétsmeels ou,
d’'une maniere abusive, ceux de toute autre personne

Le membre du conseil est réputé ne pas contremarprésent
article lorsqu’il bénéficie des exceptions prévaas quatrieme
et cinquiéme alinéas de l'article 5.3.7.

6.3.3 Il est interdit a tout membre du conseitdH#iciter, de susciter,
d’accepter ou de recevoir, pour lui-méme ou pouwr autre
personne, quelque avantage que ce soit en échamgeptise
de position sur une question dont un conseil, umitg&oou une
commission dont il est membre peut étre saisi.

6.3.4 |l est interdit a tout membre du consedlodepter tout don, toute
marque d’hospitalité ou tout autre avantage, quplke soit sa
valeur, qui peut influencer son indépendance dememt dans
I'exercice de ses fonctions ou qui risque de commgattre son
intégrité.



6.3.5

6.3.6

6.3.6.1

6.3.6.2

6.3.6.3

6.3.6.4

6.3.6.5

6.3.6.6

6.3.6.7

6.3.6.8

6.3.6.9

Tout don, toute marque d’hospitalité ou tuutre avantage recu
par un membre du conseil municipal et qui n’estqeaature
purement privée ou visé par l'article 5.3.4 datshue sa
valeur excede 200 $, faire I'objet, dans les trémies de sa
réception, d’une déclaration écrite par ce membpeés du
secrétaire-trésorier de la municipalité. Cette aétion doit
contenir une description adéquate du don, de |guear
d’hospitalité ou de I'avantage recu, et préciserdes du
donateur ainsi que la date et les circonstances déception.
Le secrétaire-trésorier tient un registre publicds
déclarations.

Un membre du conseil ne doit pas avoir un intéiréctiou
indirect dans un contrat avec la municipalité owrtganisme
visé a l'article 5.1.

Un membre du conseil est réputé ne pas avoir untégkt
dans les cas suivants :

le membre du conseil a acquis son inparesuccession ou par
donation et y a renoncé ou s'en est départule ok possible ;

I'intérét du membre du conseil congisies la possession
d'actions d'une compagnie qu'il ne contréle past dio'est ni
un administrateur ni un dirigeant et dont il pogsgewins de
10% des actions émises donnant le droit de vote ;

I'intérét du membre du conseil consistesde fait qu'il est
membre, administrateur ou dirigeant d'un autre rosgae
municipal, d'un organisme public au sens dedlissur l'acces
aux documents des organismes publics et sur lagtion des
renseignements personnedun organisme a but non lucratif
ou d'un organisme dont la loi prévoit que cettespene doit
étre membre, administrateur ou dirigeant en taatrgambre
du conseil de la municipalité ou de I'organisme itipal ;

le contrat a pour objet une rémunératioe allocation, un
remboursement de dépenses, un avantage sociaénuowbun
service auquel le membre du conseil a droit a digreondition
de travail attachée a sa fonction au sein de lacipatité ou de
I'organisme municipal ;

le contrat a pour objet la nominatiomtmbre du conseil a un
poste de fonctionnaire ou d'employé dont I'occapatie rend
pas inéligible son titulaire;

le contrat a pour objet la fournituresdevices offerts de facon
générale par la municipalité ou l'organisme murikcjp

le contrat a pour objet la vente owtation, a des conditions
non préférentielles, d'un immeuble ;

le contrat consiste dans des obligatioitists ou autres titres
offerts au public par la municipalité ou I'organesmunicipal
ou dans l'acquisition de ces obligations, billetsaatres titres a
des conditions non préférentielles ;

le contrat a pour objet la fournituresdevices ou de biens que
le membre du conseil est obligé de faire en fadeua
municipalité ou de I'organisme municipal en vertind
disposition |égislative ou réglementaire ;



6.3.6.10 le contrat a pour objet la fournitutenddien par la

municipalité ou I'organisme municipal et a été ¢tormwant que

le membre n'occupe son poste au sein de la muhiéipa de

l'organisme et avant qu'il ne pose sa candidataeeposte lors

de I'élection ou il a été élu ;

6.3.6.11 dans un cas de force majeure, l'inténéé@l de la

municipalité ou de l'organisme municipal exige tpieontrat
soit conclu de préférence a tout autre.

6.3.7 Le membre du conseil qui est présent a uaecgeau moment
ou doit étre prise en considération une questios tequelle
il a directement ou indirectement un intérét péauai
particulier doit divulguer la nature générale deiotrét,
avant le début des délibérations sur cette quedtidoit aussi
s'abstenir de participer a ces délibérations, dervu de
tenter d'influencer le vote sur cette question.

Lorsque la séance n’est pas publique, le memboodseil
doit, en plus de ce qui précede, divulguer la ratiénérale de
son intérét, puis quitter la séance, pour touteps que
dureront les délibérations et le vote sur cettestjie.

Lorsque la question a propos de laquelle un mewhiore
conseil a un intérét pécuniaire est prise en cénaiwbn lors
d’'une séance a laquelle il est absent, il doitesawoir pris
connaissance de ces délibérations, divulguer laagénérale
de son intérét, des la premiére séance a laquekle présent
apres avoir pris connaissance de ce fait.

Le présent article ne s’applique pas dans le cdanoérét du
membre du conseil consiste dans des rémunératiess,
allocations, des remboursements de dépenses, aietmges
sociaux ou d’autres conditions de travail attachéss
fonctions au sein de la municipalité ou de I'orgame
municipal.

Il ne s’applique pas non plus dans le cas ou fFéttést
tellement minime que le membre du conseil ne peut
raisonnablement étre influencé par lui.

6.4 Utilisation des ressources de la municipalité :

Il est interdit a tout membre du conseil d'utilises ressources de la
municipalité ou de tout autre organisme visé aitkr 5.1, a des fins
personnelles ou a des fins autres que les actliggs a I'exercice de
ses fonctions.

La présente interdiction ne s’applique pas lorsguhembre du conseil
utilise, a des conditions non préférentielles, rgssource mise a la
disposition des citoyens.

6.5 Ultilisation ou communication de renseignements
confidentiels :

Il est interdit a tout membre du conseil d’utilisée communiquer, ou
de tenter d’utiliser ou de communiquer, tant pehdan mandat



gu’apres celui-ci, des renseignements obtenus|da@scice ou a
I'occasion de I'exercice de ses fonctions et qusomet pas
généralement a la disposition du public, pour fesesrses intéréts
personnels ou ceux de toute autre personne.

6.6 Aprés-mandat

Dans les douze mois qui suivent la fin de sondagnl est interdit a
un membre du conseil d’occuper un poste d’admatistr ou de
dirigeant d’'une personne morale, un emploi ou tautee fonction, de
telle sorte que lui-méme ou toute autre persomaeuti avantage indu
de ses fonctions antérieures a titre de membredsed de la
municipalité.

6.7 Abus de confiance et malversation

Il est interdit a un membre du conseil de détouangon propre usage
ou a l'usage d’un tiers un bien appartenant a laiomalité.

ARTICLE 7 : SANCTIONS

7.1 Tout manquement a une regle prévue au préséetpar un
membre du conseil municipal peut entrainer I'impas des
sanctions suivantes :

7.1.1 Laréprimande

7.1.2 Laremise ala municipalité, dans les trgmies de la décision
de la Commission municipale du Québec :

a) du don, de la marque d’hospitalité olia@eantage recu ou
de la valeur de ceux-ci;

b) de tout profit retiré en contravention d'uegle du présent
code;

7.1.3 Le remboursement de toute remunératitocaion ou autre
somme regue, pour la période qu’a duré le manquenene
regle du présent code, en tant que membre du ¢od'sei
comité ou d’'une commission de la municipalité ownd’
organisme visé a l'article 5.1;

7.1.4 La suspension du membre du conseil munipipat une
période dont la durée ne peut excéder 90 jourse saspension
ne peut avoir effet au-dela du jour ou prend fin s@mndat.

Lorsqu’'un membre du conseil municipal est suspeihae,
peut siéger a aucun conseil, comité ou commissda d
municipalité, ou en sa qualité de membre d’un cémit d’'une
commission, d’'un autre organisme, ni recevoir une
rémunération, une allocation, ou toute autre somenia
municipalité ou d’un tel organisme.

ARTICLE 8 : ENTREE EN VIGUEUR
Le présent réglement entre en vigueur suivant la Lo



ADOPTE A SAINT-DENIS, CE 3"™E JOUR DU MOIS DE FEVRIER
2014

Jean Dallaire, maire Anne Desjardins,
Directrice-générale



